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[ EurofinHospitality] Une entreprise suisse de conseil en hotellerie et tourisme
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Pl us

A

de

[ QS y (i XaB paNi& du Sroupe Eurofin, une compagniefinanciérefondée en 1999 employant
soixantecollaborateursa Lausannest Londres

Depuis 2004 le Groupe délivre des servicesde conseilsdans les secteursdu tourisme et de
f QK& (igdr seSchehtSAinsi,la filiale EurofinHospitalitya été crééeen 2007 pour répondrea
la demandecroissantedesclientsdu GroupeEurofin

Eurofin Hospitality est une entreprise baséeen Suisse,qui bénéficie du réseaudes anciensde
f Q9 Glgtéli&e de Lausanne Notre force réside dans les compétencesde notre conseil
RQI RY Ay at deindtce dguip2 pfofessionnelle

Noussommesactifsaf QA y U S Ndytlpartic@igfdménken Europe,oll nousavonsconstitué un
important réseaudansle secteurdu tourisme,def Q K & (iebdedloSiA S

100 ans ddexp®rience professionnelletwoyiober crnbh
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OBJECTIES

Développerdessolutionscréatives durableset adaptéestout end Q A y & coMNde@drtghdire
privilégié,alongterme, avecnosclientset partenaires

VISION

Etre un acteur majeur dans les métiers de conseilsen hétellerie, tourisme et loisirs, sur le
marchélocal et international,en accompagnantes propriétaireset exploitantsa atteindre leurs
objectifs

MISSION

Créerde la valeurajoutée durable aupresde notre clientéle,tout en mettant nos compétences
et nossolutionsauservicedet QA y RlielzaQiKNEA (88 du foBidhde S
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Il NOTRE APPROCHE

Chaqueclient bénéficie R Q dBfS8pe engagéeet de
f QA Yy i S 8a¥) EompitBnces et ressources
disponiblesau seindu Groupe

CONSEIL
ADMINISTRATION

[ Q9 v PRaJBESt en chargede la coordinationet du
suivipersonnalisé chacunedesétapesdu projet

TEAM H
CLIENT LOEQUI PE EUROEIN consoi s/ | LE CONSEI5 Q! 5alb L { apporteL Jom e>'<pert|se
HOSPITALITY professionnelleet son support pour la gestion des
affaires
GROUPE LE RESEAWDE CONSULTANTISITERNATIONAUX0OmMpose

EUROFIN

R QS E LappoiieadEs connaissancesapprofondies
desmarchédocauxdansleursdomainesR QF OG A @A (1 S &

LEGROUPEUROFINournit le support administratif et
logistiquenécessaireu bon déroulementdu projet

Nous croyons que dans les services la personne fait la différence t w9 { 9b ¢ 1 ¢ L|nf 50
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B NOTRE PHILOSOPHIE
EUROFIMOSPITALITOFFREIN SERVICEERSONNALISEINNOVANT

A Nousoffrons des prestationsde servicesde conseils,apportant des solutionscompléteset
adaptées

A Nousdévelopponsune approchepersonnaliséest novatrice en gestionde projet, soutenue
par descompétenceset une expertisede premierordre.

A Nous croyons que le consultingen hotellerie et tourisme est un secteur dans lequel les
relationsprivilégiéesavecle clientsontlaclé R Q dmgcéslurable

Dessolutions créativeset sur mesure,baséessur une relation de confiance t wo { 9b ¢t ¢ LD
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B NOS SERVICES

NOUSCREONS59 [ ! +! [ 9

DUREE DE VIE DU PROJCT

TRANSFORMER UNE
SIMPLE IDEE EN
CONCEPT

UN PROJET A
DEVELOPPER

SITUATIORE
VOTRE BIEN

CONSEIL EN
SERVICES ETUDE DE FAISABILITE DEVELOPPEMENT
CONCEPTS GESTION
STRATEGIQUES TECHNIQUE DU
RECHERCHE DEVELOPPEMENT

5QLbChwa! ¢ L hPOSITIONNEMENT
SURLE MARCHE ETUDE DE MARCHE

EVALUATION ET
OPTIMISATION DU EIEASNNIHCATION

POTENTIELDUSITE | \FRASTRUCTURES

SELECTION
GERANTS ET
FRANCHISES

PILOTAGE DE
PROJETS

D9{¢Lhb 5Q!

REPRESENTATION
DU PROPRIETAIRE

REVISION
OPERATIONNELLE
ET COMPTEENDU

CONSEIL

VERIFICATION DES
BUDGETS

ELABORATION DU
PORTEFEUILLE
5Q1 / ¢LC{
HOTELIERS

CONTROLE DES
INVESTISSEMENTS

Notre objectif est de développerdes relations a long terme

Sustainable Solutions for a sustainable relationship Ea EUROFIN
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ACTIF

AUDIT OPERATIONNEL

AUDIT
OPERATIONNEL

AUDIT FINANCIER

AUDIT
STRUCTUREL

AUDIT
STRATEGIQUE

REEVALUATION
DES CONCEPTS

BUSINESS PLAN &
IMPLEMENTATION

twhah¢Lhb
ACTIF

STRATEGIE
MARKETING

PROFIL

ACHETEUR/VENDEUR

BRANDING

STATEGIE DE
COMMUNICATION

REPOSITIONNEMENT

BENCHMARKING

VENTE ET
MARKETING DU
PROJET

HOSPITALITY

U R SM & HOTEL CONSULTANTS

/19 59 +LO
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TRANSACTION
SUPPORT

SELECTION
DUE DILIGENCE

STRUCTURATION
FINANCIERE

REVUE DES CONEPTS

DOCUMENTATION
FINANCIERE

ACQUISITION/CESSION
5Q1 / ¢LC{
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B NOTRE GESTION DE PROJET

METHODES DE GESTION DE PF{

Une

APPROCHE STRATEGIE STRUCTURE OPERATIONS

[ QS vy & 8evhos c@npétencesrépond aux exigencesstratégiques,structurelles et opérationnellesdes
mandatsque nous supervisonset renforce notre approcheglobale fondée sur les normes reconnuesdu

Sustainable Solutions for a sustainable relationship

Tou

EUROFIN
—SHOSPITALI

NSULTANTS

Total Quality Management Nous avons I'expertise pour évaluer la situation, réaliserun plan R QI Odi A 2 y

asseoirle succesa long terme de votre entreprise Notre soutien et notre expertise vous aide a vous
concentrersur ce que nous estimonsétre les 3 facteursde réussite essentielsdanstout développement

rentableet durable économique environnementakt social

ANALYSE

SOLUTION

)

ACTION

d®mar che

Ecoute, empathie et
échange

Nous offrons une analyseglobale
répondant aux besoinset attentes
de nos clients, tout en prenant en
compte les paramétres
économiquessociaux politiqueset
environnementauxiésau projet.

gl obal e

Innovation, planification
et synergies

Notre équipe en charge du projet
offre des solutions sur mesure a
travers un plan R QI Oel #éplgie
les ressources nécessairesa son
succes

& personnali s®e

\'

Implémentation, contréle
et suivi

Nous offrons un feedback continu
au client a f QI de RyBtémesde
communication Cela nous permet
de consulter le client et d'adapter
lessolutionsa un environnementen
perpétuelleévolution

sant |

dexcelcl enc®l
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ALEXANDRE CADOSCH

Présidentdu ConseilR Q! R Y A y AI'BuilioRidHdspitaly SA, AlexandreCadoschest diplémé de I'Ecole Hoteliere de

LausanneEn 1989, il a commencéa travailler dansle domainedu courtage(deviseset métaux précieux)avec Tradition
FinancialServicesa Lausannell a ensuite rejoint GestarSA,une sociétéfinanciere baséea Lausannedétenue par le

GroupeEspiritoSanto,ou il a acquisune précieuseexpériencedansle private banking ainsique les domainessociaux,
juridiqueset fiscaux A la fin de 1999 M. Cadoscta fondé Eurofin ServicesSAa Lausanngpour un investisseurprivé. M.

Casdosclest égalementadministrateuret présidentde ElIAmericanRealEstateCorporation,une sociétébaséeen Floride
détenantdesholdingsde I'industrie hételiere en Floride

CLEM BARTER

ClemBartera plusde 30 ansd'expériencedanslindustriedef Q K & (ief duf/o$agd\Da 19904 2006 il a travaillé pour
Conradinternationalou il estdevenuprésidenten 2000 Il a supervisda gestiondeshétels, lesventes,le marketinget le
développementM. Bartera égalementété membrede la ChainedesR6tisseur®t de f AMericanSocietyof TravelAgents

M. Bartera occupédespostesde directionauseindeshételsinter-Continentalet Forum,def Q K Me@réstof Q KBeauS f
Rivagef Q KAtlanBcit Q K Keindirfskietf Q K Tafa®Lbndres

GEORGES DUMONT

Apresavoir obtenu un dipldme d'ingénieurcommercialde I'.CH.EC BusinessSchoolde Bruxelles,GeorgesDumont a
commencésacarriereau seindu cabinetd'audit international KPMG Il a ensuitetravaillé plus de 20 anspour le groupe
hételier francaiSACCOR travers le monde D&s200Q sa carriéreinternationale et diversifiéelui a permisR Q 2 HEE NJRA NJ
conseilsdans les domainessuivants planification stratégique, lancement de nouvelles organisationset de projets,
motivation et coordinationde cadres,comptabilitéinternationale, comptabilité de gestion,contréle financieret fiscalité
internationale, businessplans, financementd'entreprises,fusionset acquisitions Il est égalementdirecteur du conseil
d'administrationd'un acteurimportant du secteurdu tourisme, spécialisédansle développementde la biodiversité

MICHEL CRETON

Egalementdiplomé de I'Ecole Hételiére de LausanneMichel Cretona débuté sa carriére au sein de divers postesde
gestion R QK & (I § fimsi occupé différents établissementshoételiers durant plus de 10 ans tant au niveau local
lj dzQA y (i S & duillei 2 ydmiisIR Q| O |j dizpridledkbsconnaissancesn hotellerie. Actuellement directeur
financierde EurofinCapitalSAbaséa LausanneM. Cretonest spécialiséalansla planificationfinanciére,comptabilité et
servicediduciaires
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B COMITE EXECUTIF
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JEANMICHEL CUVELIER

1OSPITALITY

Directeur Généralet administrateurdélégué,JeanMichel Cuveliera plus de 20 ansd'expériencedanst WK & (L Bd f SNK S

notamment travaillé durant 3 annéescomme consultantpour le secteurhdtelier & Miami et dansles CaraibesJean

Michel est égalementprésidentdu conseild'administrationd'un acteur important du secteurdu tourisme, spécialisé
dansle développementde la biodiversité Avantde travailler dansle secteurdu conseil,il était membre du Comité
Exécutifet en chargedu développementstratégiqued'une chained'hbtels belge Il a égalementgéré différents hotels
de luxe ainsilj dzQ dhaiBed'hotels en Belgiquependant plus de 10 ans au cours desquelsil a réussia redresser
financierementplusieurshotels. Il a atteint desrésultatspositifs en repositionnantles hotels, adaptantdes stratégies
novatricesde ventes et marketing, utilisant du Yield Managementet le développementd'un nouveauconceptde

restauration JeanMichel est égalementdiplomé de I'EcoleHbtelierede Lausanne

FREDERIC BOSON

Frédérica accumuléplusde 10ansR Q S E LISeNRo®@ 62 8t tourisme, en gestionopérationnelleen proposantdes

solutions « turn-around » ainsi que dansle conseilstratégiqueopérationnel Avant de rejoindre Eurofin Hospitality

Frédérica Q $galémentspécialiséen restructuration de compagnieshételiéres, centre de loisirs ainsi que dans le

développementde conceptsstratégiqueset le managementde destinationstouristiques Frédérica su développerun

fort réseaudanst Q A y Ridzauiiskik €8 avecdifférents représentantsdesinstancescantonalesde SuisseRomande,
notammentdanslesdomainesdesétablissementshermauxet du développentdurable
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B NOS PROJETS DE REFERENOEEQ& RESORTS

Client
A MISSION
O HOTELS & RESORTS ,
Développement de la marque
Positionnement de la marque
Chaine hoteliere portugaise Sales & Marketing
4 hotels comprenant au total 500 chambres E-distribution & E-marketing

2 centres thermaux Restructuration opérationnelle

1 concours équestre international

; ‘i‘i“_‘
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ROTEL
DAS TERMAS

Sport & Discovery

rorfE Hiera

refresh

MEET & SHARE
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B NOS PROJETS DE REFERENCE: O ATLANTICWMERZRESORT

Client

N

MISSION

Ariantic VILLAGE

Développement du concept stratégique
R Développement du business plan
O Atlantic Village Suivi de projet stratégique et technique
1 hétel, 75 villas, wellness center,
centred 6 a c t (chevalig@lfsMICE)
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B CREDENTIALS

Client
CDMRQ MISSION
ARIDENS
Quinta Marques Gomes, Etude de marché
Vila Nova de Gaia Profil des acheteurs
mini dfétgc",d%ﬂ hectares, Développement du concept stratégique
résidences, . )
centre de remise en forme, Développement du busmgss plan
commerces, écoles, restaurants, Management de projet

clubhouseSt OSYGNB RQI OUADAGS
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