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EurofinHospitality| Une entreprise suisse de conseil en hôtellerie et tourisme
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Å [ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜfait partie du GroupeEurofin,une compagniefinancièrefondée en 1999, employant

soixantecollaborateursà Lausanneet Londres.

Å Depuis 2004, le Groupe délivre des servicesde conseilsdans les secteursdu tourisme et de

ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜpour sesclients. Ainsi,la filiale EurofinHospitalitya été crééeen 2007pour répondreà

la demandecroissantedesclientsdu GroupeEurofin.

Å Eurofin Hospitality est une entreprise baséeen Suisse,qui bénéficie du réseaudes anciensde

ƭΩ9ŎƻƭŜHôtelière de Lausanne. Notre force réside dans les compétences de notre conseil

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴet de notre équipeprofessionnelle.

Å NoussommesactifsàƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΣtout particulièrementen Europe,où nousavonsconstituéun

important réseaudansle secteurdu tourisme,deƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜet desloisirs.

Plus de 100 ans dõexp®rience professionnelle
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OBJECTIFS:

Développerdessolutionscréatives,durableset adaptées,tout enǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘcommepartenaire
privilégié,à longterme,avecnosclientset partenaires.

VISION:

Etre un acteur majeur dans les métiers de conseilsen hôtellerie, tourisme et loisirs, sur le
marchélocalet international,en accompagnantlespropriétaireset exploitantsà atteindre leurs
objectifs.

MISSION:

Créerde la valeurajoutéedurableauprèsde notre clientèle,tout en mettant noscompétences
et nossolutionsauservicedeƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜdeƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜet du tourisme.

! twhth{ 5Ω9¦whCLb Ih{tL¢![L¢¸
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Chaqueclient bénéficieŘΩǳƴŜéquipe engagéeet de
ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞdes compétences et ressources
disponiblesauseindu Groupe:

[Ω9v¦Lt9PROJETest en chargede la coordinationet du
suivipersonnaliséà chacunedesétapesdu projet

LE CONSEIL5Ω!5aLbL{¢w!¢Lhbapporte son expertise
professionnelleet son support pour la gestion des
affaires

LE RESEAUDE CONSULTANTSINTERNATIONAUX, composé
ŘΩŜȄǇŜǊǘǎΣapporte des connaissancesapprofondies
desmarchéslocauxdansleursdomainesŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ

LEGROUPEEUROFINfournit le support administratif et
logistiquenécessaireaubondéroulementdu projet

NOTRE APPROCHE

Nous croyons que dans les services la personne fait la différence

CLIENT
LôEQUIPE 

PROJET

CONSEIL 

ADMINISTRATION

GROUPE 

EUROFIN

RESEAU DE 

CONSULTANTS

TEAM

EUROFIN 

HOSPITALITY 
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NOTRE MISSION | CREER UNE VALEUR AJOUTEE DURABLE
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NOTRE PHILOSOPHIE

EUROFINHOSPITALITYOFFREUNSERVICEPERSONNALISEETINNOVANT

Å Nousoffrons des prestationsde servicesde conseils,apportant des solutionscomplèteset

adaptées.

Å Nousdévelopponsune approchepersonnaliséeet novatriceen gestionde projet, soutenue

pardescompétenceset uneexpertisede premierordre.

Å Nous croyonsque le consultingen hôtellerie et tourisme est un secteur dans lequel les

relationsprivilégiéesavecle client sont la cléŘΩǳƴsuccèsdurable.

Des solutions créativeset sur mesure,baséessur une relation de confiance
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SITUATION DE 
VOTRE BIEN

CONCEPTS 
STRATEGIQUES

RECHERCHE 
5ΩLbChwa!¢Lhb{ 
SUR LE MARCHE

EVALUATION ET 
OPTIMISATION DU 
POTENTIEL DU SITE

GESTION 
TECHNIQUE DU 
DEVELOPPEMENT

POSITIONNEMENT

ETUDE DE MARCHE

PLANNIFICATION 
DES 
INFRASTRUCTURES

SELECTION 
GERANTS ET 
FRANCHISES

PILOTAGE DE 
PROJETS

REVISION 
OPERATIONNELLE 
ET COMPTE-RENDU

CONSEIL

VERIFICATION DES 
BUDGETS 

ELABORATION DU 
PORTEFEUILLE 
5Ω!/¢LC{ 
HOTELIERS

CONTRÔLE DES 
INVESTISSEMENTS

AUDIT 
OPERATIONNEL

AUDIT FINANCIER

AUDIT 
STRUCTUREL

AUDIT 
STRATEGIQUE

RE-EVALUATION 
DES CONCEPTS

BUSINESS PLAN & 
IMPLEMENTATION

PROFIL 
ACHETEUR/VENDEUR

BRANDING

STATEGIE DE 
COMMUNICATION

RE-POSITIONNEMENT

BENCHMARKING

VENTE ET 
MARKETING DU 
PROJET

SELECTION

DUE DILIGENCE

STRUCTURATION 
FINANCIERE

REVUE DES CONEPTS

DOCUMENTATION 
FINANCIERE

ACQUISITION/CESSION 
5Ω!/¢LC{ Ih¢9[L9w{

DUREE DE VIE DU PROJET

SERVICES

NOUS CRÉONS59 [! ±![9¦w ! ¢h¦{ [9{ bL±9!¦· 5¦ /¸/[9 59 ±L9 5Ω¦b twhW9¢

TRANSFORMER UNE 
SIMPLE IDEE EN 

CONCEPT

UN PROJET A 
DEVELOPPER

D9{¢Lhb 5Ω¦b  !/¢LC
ht¢LaL{!¢Lhb 5Ω¦b                                                         

ACTIF
twhah¢Lhb 5Ω¦b 

ACTIF
{¢w!¢9DL9 5Ω9·L¢

ETUDE DE FAISABILITE
CONSEIL EN 

DEVELOPPEMENT
REPRESENTATION 
DU PROPRIETAIRE

AUDIT OPERATIONNEL
STRATEGIE 

MARKETING
TRANSACTION

SUPPORT

NOS SERVICES

Notre objectif est de développerdes relations à long terme
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METHODES DE GESTION DE PROJET

Nous offrons une analyseglobale
répondant aux besoinset attentes
de nos clients, tout en prenant en
compte les paramètres
économiques,sociaux,politiqueset
environnementauxliésauprojet.

Notre équipe en charge du projet
offre des solutions sur mesure à
travers un plan ŘΩŀŎǘƛƻƴet déploie
les ressources nécessairesà son
succès.

Nous offrons un feedback continu
au client à ƭΩŀƛŘŜde systèmesde
communication. Cela nous permet
de consulter le client et d'adapter
lessolutionsà un environnementen
perpétuelleévolution

ANALYSE SOLUTION ACTION

Ecoute, empathie et 
échange

Innovation, planification 
et synergies

Implémentation, contrôle 
et suivi

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜde nos compétencesrépond aux exigencesstratégiques,structurelleset opérationnellesdes
mandatsque nous supervisons,et renforce notre approcheglobalefondée sur les normes reconnuesdu
Total Quality Management. Nous avons l'expertise pour évaluer la situation, réaliser un plan ŘΩŀŎǘƛƻƴet
asseoir le succèsà long terme de votre entreprise. Notre soutien et notre expertise vous aide à vous
concentrersur ce que nous estimonsêtre les 3 facteursde réussiteessentielsdans tout développement
rentableet durable: économique,environnementalet social.

APPROCHE STRATEGIE STRUCTURE OPERATIONS

Une d®marche globale & personnalis®e visant lõexcellence

NOTRE GESTION DE PROJET
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ALEXANDRE CADOSCH Présidentdu ConseilŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴd'Eurofin HospitaliySA,AlexandreCadoschest diplômé de l'EcoleHôtelière de
Lausanne. En1989, il a commencéà travailler dansle domainedu courtage(deviseset métauxprécieux)avecTradition
FinancialServicesà Lausanne. Il a ensuite rejoint GestarSA,une société financièrebaséeà Lausannedétenue par le
GroupeEspiritoSanto,où il a acquisune précieuseexpériencedansle private banking, ainsique les domainessociaux,
juridiqueset fiscaux. À la fin de 1999, M. Cadoscha fondé EurofinServicesSAà Lausannepour un investisseurprivé. M.
Casdoschestégalementadministrateuret présidentde EIAmericanRealEstateCorporation,unesociétébaséeen Floride
détenantdesholdingsde l'industriehôtelièreen Floride.

CLEM BARTER ClemBartera plusde 30 ansd'expériencedansl'industriedeƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜet du voyage. De1990à 2006, il a travaillépour
ConradInternationaloù il est devenuprésidenten 2000. Il a superviséla gestiondeshôtels,lesventes,le marketinget le
développement. M. Bartera égalementété membrede la ChaînedesRôtisseurset deƭΩAmericanSocietyof TravelAgents.
M. Barteraoccupédespostesde directionauseindeshôtelsInter-Continentalet Forum,deƭΩƘƾǘŜƭNegresco,ƭΩƘƾǘŜƭBeau
Rivage,ƭΩƘƾǘŜƭAtlantic,ƭΩƘƾǘŜƭKempinskiet ƭΩƘƾǘŜƭTaraàLondres.

GEORGES DUMONT Aprèsavoir obtenu un diplôme d'ingénieurcommercialde l'I.C.H.E.C BusinessSchoolde Bruxelles,GeorgesDumont a
commencésacarrièreau seindu cabinetd'audit internationalKPMG. Il a ensuitetravailléplusde 20 anspour le groupe
hôtelier françaisACCORà travers le monde. Dès2000, sa carrière internationaleet diversifiéelui a permisŘΩƻŦŦǊƛǊdes
conseilsdans les domainessuivants: planification stratégique, lancement de nouvellesorganisationset de projets,
motivation et coordinationde cadres,comptabilitéinternationale, comptabilitéde gestion,contrôle financieret fiscalité
internationale,businessplans,financementd'entreprises,fusionset acquisitions. Il est égalementdirecteur du conseil
d'administrationd'un acteurimportant du secteurdu tourisme,spécialisédansle développementde la biodiversité.

MICHEL CRETON Égalementdiplômé de l'EcoleHôtelière de Lausanne,Michel Cretona débuté sa carrière au sein de divers postesde
gestion ŘΩƘƾǘŜƭǎ. Il a ainsi occupé différents établissementshôteliers durant plus de 10 ans tant au niveau local
ǉǳΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΣce qui lui a permis ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊde précieusesconnaissancesen hôtellerie. Actuellement directeur
financierde EurofinCapitalSAbaséà Lausanne,M. Cretonest spécialiséedansla planificationfinancière,comptabilitéet
servicesfiduciaires.
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COMITÉ EXÉCUTIF

JEAN-MICHEL CUVELIER DirecteurGénéralet administrateurdélégué,Jean-Michel Cuveliera plus de 20 ansd'expériencedansƭΨƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ. Il a
notamment travaillé durant 3 annéescommeconsultantpour le secteurhôtelier à Miami et dansles Caraïbes. Jean-
Michel est égalementprésidentdu conseild'administrationd'un acteur important du secteurdu tourisme, spécialisé
dansle développementde la biodiversité. Avant de travailler dansle secteurdu conseil,il était membre du Comité
Exécutifet en chargedu développementstratégiqued'une chaîned'hôtels belge. Il a égalementgérédifférents hôtels
de luxe ainsi ǉǳΩǳƴŜchaîned'hôtels en Belgiquependant plus de 10 ans au cours desquelsil a réussià redresser
financièrementplusieurshôtels. Il a atteint desrésultatspositifs en repositionnantles hôtels, adaptantdesstratégies
novatricesde ventes et marketing, utilisant du Yield Managementet le développementd'un nouveauconcept de
restauration. Jean-Michelestégalementdiplôméde l'EcoleHôtelièrede Lausanne.

FREDERIC BOSON Frédérica accumuléplusde 10 ansŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜen hôtellerie et tourisme,en gestionopérationnelleen proposantdes
solutions« turn-around » ainsi que dans le conseilstratégiqueopérationnel. Avant de rejoindre Eurofin Hospitality,
FrédéricǎΩŜǎǘégalementspécialiséen restructuration de compagnieshôtelières, centre de loisirs ainsi que dans le
développementde conceptsstratégiqueset le managementde destinationstouristiques. Frédérica su développerun
fort réseaudansƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜdu tourismeet avecdifférents représentantsdesinstancescantonalesde SuisseRomande,
notammentdanslesdomainesdesétablissementsthermauxet du développentdurable.
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NOS PROJETS DE RÉFÉRENCE: Ô HOTELS& RESORTS

Client

Chaîne hôtelière portugaise
4 hôtels comprenant au total 500 chambres

2 centres thermaux

1 concours équestre international 

MISSION

Développement de la marque

Positionnement de la marque

Sales & Marketing

E-distribution & E-marketing 

Restructuration opérationnelle
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NOS PROJETS DE RÉFÉRENCE: Ô ATLANTIC VILLAGE ςVIMEIRORESORT

Client

Ô Atlantic Village
1 hôtel, 75 villas, wellness center,  

centre dôactivit®s(cheval, golf, MICE)

MISSION

Développement du concept stratégique

Développement du business plan

Suivi de projet stratégique et technique
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CREDENTIALS

Client

Quinta Marques Gomes, 
Vila Nova de Gaia

mini district de 27 hectares, 
120 résidences, 

centre de remise en forme,
commerces, écoles, restaurants, 
club-houseŜǘ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ

MISSION

Etude de marché
Profil des acheteurs 

Développement du concept stratégique
Développement du business plan 

Management de projet
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